SERIE HOLZBEARBEITUNG

Sicheres Arbeiten in der Tischlerei
Anleitungen fur die tagliche Praxis




Wir verzichten zum Teil auf geschlechterspezifische Formulierungen.
Selbstverstandlich sind Frauen und Manner in gleichem Maf3 angesprochen.
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Vorwort

Neben Holzbau und Zimmerei zéhlen vor allem auch die Bau- und Mobeltischlerei zu jenen Branchen, in de-
nen sich — bezogen auf die Anzahl der Beschaftigten — Uberdurchschnittlich viele Unfélle ereignen. Bei genau-
erer Betrachtung der Statistik erkennt man, dass vor allem Jugendliche und Berufseinsteiger einem héheren
Unfallrisiko ausgesetzt sind als routinierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Unfallrate bei Jugendli-
chen ist etwa doppelt so hoch wie bei Erwachsenen. Schulung, Erfahrung und ein Kennerblick sind nétig, um
den vielen Gefdhrdungen aus dem Weg zu gehen. Gefahrdungen durch Arbeiten an Maschinen und andere
gefahrliche und belastende Tatigkeiten mussen durch eine fundierte Ausbildung gering gehalten werden.

Richtiges und sicheres Verhalten wird durch haufiges Wiederholen einer Situation gelibt, wobei eine detaillier-
te und intensive Unterweisung hilft, in den oft wechselnden Arbeitssituationen des gesamten Berufslebens die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

Mit der vorliegenden Broschire wurde nunmehr auch fir die Tischlerei und fir artverwandte Berufe eine
Ausbildungsunterlage geschaffen, die sowohl bei der Gefahrenunterweisung im Berufsschulunterricht gemal3
KJBG-VO als auch fur AUVA-Kurse und die Unterweisung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einsetz-
bar ist.

Mit dieser Broschire will die AUVA den praxisnahen Unterricht in der Berufsausbildung untersttitzen und
dartber hinaus ein Nachschlagewerk fur sicheres Arbeiten in der Holzbearbeitung zur Verfligung stellen.
Damit wird dazu beigetragen, das Sicherheitsniveau zu heben und die richtige Handhabung von gefahrlichen
Maschinen sowie die sichere Gestaltung von Arbeitsvorgdngen von Anfang an zu gewabhrleisten.



Holz ist ein wunderbarer Naturwerkstoff, der vom Menschen schon seit jeher verarbeitet wurde.
Damit die Arbeit mit diesem Werkstoff auch sicher und ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
gelibt werden kann, ist das Wissen um die Gefahrlichkeit und die notwendigen SchutzmaBnahmen
von grofB3er Bedeutung.

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten stellen fiir die Jahrlich verunfallen ca. 1.930 Tischler, einige davon
Tischlerei, die AUVA und die Volkswirtschaft Oster- todlich. Diese Unfalle verursachen an die 29.550
reichs eine enorme finanzielle Belastung dar. Mehr als  Krankenstandstage. Besonders geféhrdet sind dabei
8,8 Mill. Euro gehen jahrlich dadurch verloren. Durch-  jingere Arbeitnehmer. Fast 43 % dieser Unfalle
schnittlich kostet ein Arbeitsunfall einer Tischlerei erleiden Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht
4.600 Euro. Ein einziger Unfall kann das Leben einer  vollendet haben. Im Vergleich zur Altersstruktur der
ganzen Familie verandern und viel Leid flr Betroffene  Beschaftigten ist dies unverhaltnismaBig hoch.

und deren Angehorige verursachen.

Die haufigsten Unfallursachen in der Die haufigsten Berufskrankheiten in

Tischlerei der Tischlerei

1. Messer, Stemmeisen 1. Larmschwerhdrigkeit

2. StoBen an Gegenstanden 2. Adenokarzinom (Krebserkrankung)

3. Kreissdgemaschinen 3. Erkrankung der Atemwege und der Lunge
4. Sturz auf den Boden durch chem. irritative Stoffe

5. Frasmaschinen 4. Allergisches Asthma bronchiale

6. Hobelmaschinen 5. Hauterkrankungen

7. Diverse Handmaschinen 6. Erkrankungen durch Asbest

8. Sturze von Leitern und Gerdsten

9. Scharfe und spitze Gegenstande

Durchschnittliche Krankenstandstage in Tischlereibetrieben (Auszug)

Kreisségen T
Sturz und Fall von Leitern _

sturz und Fall iber Treppen  [EZSD
Hobelmaschinen s
Schleifmaschinen I

Frésmaschinen -
Bandsidgemaschinen e




AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Sicheres Arbeiten

Sicheres Arbeiten an Maschinen

Werkstoff
Jeder Werkstoff braucht
sein Werkzeug.

Kaufer

Mensch

Fachliche Kenntnisse,
richtige Arbeitskleidung,
eng anliegend, geeignete
Schuhe, Kopfbedeckung
bei langen Haaren, keine

Maschine
Schutzeinrichtung verwenden, richtige
Werkzeugauswahl und Einstellung der

Maschine Ringe und Ketterl
Masghir)en durfen nur dafur verwendet werden, B Welche Materialien diirfen bearbeitet werden
woflr sie vom Hersteller gebaut und in Verkehr (z.B. Maschine darf nur zur Bearbeitung von Holz-
gebracht wurden. Angaben dazu findet man in der oder holzahnlichen Werkstoffen verwendet werden)

Bedienungsanleitung des Herstellers.

B Welche Werkzeuge dirfen verwendet werden

Schutzeinrichtungen dirfen nicht auBer Funk-
(max. Drehzahl, Handvorschub etc.)

tion gesetzt werden! Dadurch setzt man sich
_einer groBen Gefahr aus. Haufig kommtes @ Welche Schutzeinrichtungen sind vorhanden
durch die Uberbriickung von Schutzeinrichtungen zu (Spaltkeil, Schutzhaube etc.)

schweren Verletzungen. o )
B Muss persodnliche Schutzausristung (Augenschutz,

Fur das richtige und sichere Bedienen ist Gehorschutz, Atemschutz etc.) verwendet werden
daher die Bedienungsanleitung des Herstel-

lers heranzuziehen. Dort finden Sie wichtige
Informationen, wie Sicherheits- und Gesundheitsge-
fahren vermieden werden kénnen. Hinweise kdnnen
beispielsweise sein:



Heben und Tragen

B Wenn schwere Gegenstande gehoben werden B Gegenstande soll man immer dicht am Koérper tra-
mussen, dann richtig: aus den Knien und mit gen, und unglnstige Kdérperhaltungen vermeiden.

geradem Rucken heben.

O O

Problemstellen

Fehlbelastung der Wirbelsaule, Die Bandscheiben dricken auf
wenn schwere Gegenstande das Ruckenmark, wenn mit run-
einseitig getragen werden. dem Ricken gehoben wird.

O

Die Bandscheiben drticken auf
eine Nervenwurzel, wenn Ge-
genstande korperfern getragen
werden.



AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Transport und Lagerung

Grundsatze fur Lagerungen

B Lagerverbote beachten (Verkehrs- und Fluchtwe-
ge, elektrische Verteiler und Schaltanlagen, Feuer-
|6schgerate, usw. immer freihalten).

B Tragkraft der Regale beachten.

B Schwere Gegenstande mdglichst in Bodennahe
lagern.

B Reststiicke, Verpackungsmaterial etc. sofort in den
dafr vorgesehenen Sammelboxen entsorgen.

B Beschadigte Paletten entsorgen.

Lager fiir Werkstoffe

B Senkrecht gelagerte Werkstoffe immer gegen Um-
fallen sichern.

B Schwere oder unhandliche Werkstlcke nie alleine
tragen.

B Haufigste Verletzung: Quetschung der Zehen, daher
Sicherheitsschuhe mit Zehenschutzkappe tragen.

Lager fur Werkzeuge

B Handwerkzeuge gehoren in den Werkzeugkas-
ten oder in die Werkzeuglade der Hobelbank und
nicht in die Kleidung.

B Sageblatter, Fraskopfe usw. nie auf eine Metallfla-
che legen.

B Nur gescharftes Werkzeug in den Schrank legen.
Werkzeug, das gescharft werden muss, dem Zu-
standigen aushandigen bzw. nachscharfen.

B ,Stumpf” gewordene Werkzeuge erhéhen die Un-
fallgefahr! Stumpfe Werkzeuge dem Zustandigen
zum Nachschéarfen aushandigen.

B Entsprechende personliche Schutzausristung
(z.B. Handschutz) verwenden.

Waagrechte Lagerung

Senkrechte Lagerung



Lager fiir gefahrliche Arbeitsstoffe im
Betrieb

B Am Arbeitsplatz darf nur die unbedingt benétigte
Menge gelagert werden, maximal aber der Tagesbe-
darf.

B Gefahrliche Arbeitsstoffe sofort nach der Anlieferung
in die Lagerraume geben.

B Alle Behalter missen so gekennzeichnet werden, dass
Inhalt und Gefahren klar erkennbar sind.

B Die Aufbewahrung z.B. in Getrankeflaschen ist verbo-
ten!

B Atzende Flussigkeiten nicht tiber Augenhéhe lagern

(ca. 1,5 m).

Die Tur zum Lacklager muss immer geschlossen sein.

Gebinde nach der Entnahme wieder verschlieBen.

Verschittete Chemikalien unverziglich fachgerecht

entsorgen.

B Bei Haut- oder Augenkontakt sofort mit sauberem
Wasser ausspilen und einen Arzt aufsuchen.

Stapler - Flurforderzeuge

H Selbstfahrende Arbeitsmittel diirfen erst ab dem
vollendeten 18. Lebensjahr bedient werden.

B Je nach Art und Ausfiihrung des Staplers ist eine ent-
sprechende Fachkenntnis (,, Staplerschein”) sowie eine
innerbetriebliche Fahrbewilligung notwendig.

B Der Benutzer des Staplers ist fur einen gefahrlosen Be-

trieb verantwortlich (richtige Lastaufnahme, umsichti-

ger Fahrbetrieb, Fahrgeschwindigkeit, Sichtverhaltnis-
se, USW.).

Vorhandene Riickhaltesysteme sind zu benutzen.

Vor dem Verlassen des Fahrzeuges ist dafir zu sorgen,

dass es ordnungsgemal abgestellt und gegen unbe-

fugte Inbetriebnahme sichert wird.

Ladegutsicherung

B Immer ein geeignetes Fahrzeug einsetzen.

M Die richtige Ladungssicherungsmethode wahlen
(Blockieren der Ladung vor Niederzurren).

B Die Ladung so dicht wie mdéglich verstauen, um ein

Verrutschen zu verhindern (keinen Freiraum zwischen

Ladung, Stirnwand oder Seitenwanden lassen).

Reibung erhohen (z.B. durch Antirutschmatten).

Zurrmittel festspannen.

Beschadigte Zurrmittel austauschen.

Schwerpunkt (Kippsicherheit) der Ladung beachten.

Auch in Kleintransportern ist die Ladung entsprechend

zu sichern.

Kombinierte Ladungssicherung am LKW

Ladungssicherung im Kleintransporter
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Holzstaub - richtige Handhabung

Gefahren durch Holzstaub

Holzstaub ist ein gefdhrlicher Arbeitsstoff. Bei Ar-
beiten mussen Arbeitnehmer und Arbeitgeber aus
folgenden Grinden davor geschiitzt werden:

B Holzstaub wird entweder als eindeutig krebser-
zeugend oder als Arbeitsstoff mit begrindetem
Verdacht auf krebserzeugenden Potential einge-
stuft.

B Holzstaub kann Krankheiten verursachen
(z.B. Hauterkrankungen, Atemwegserkrankun-
gen, allergische Reaktionen).

M Holzstaub ist brennbar und kann mit Luftsau-
erstoff explosionsfahige Atmospharen bilden
(Brand- und Explosionsgefahr).

Holzstaub - Pflicht zur Absaugung

Grundsatzlich mussen alle spanabhebenden Holzbe-
arbeitungsmaschinen (auch handgefihrte)

Uber eine Absaugung verfigen.

Wenn jedoch die Ermittlung und Beur-

teilung der Gefahren (Evaluierung) eine
Unterschreitung des Grenzwertes ergibt,

kann davon auch abgewichen werden,
beispielsweise:

B bei Arbeiten im Freien, in Hallen mit aus-
reichendem Luftdurchzug, unter Wetter-
schutzdachern oder auf Montagebaustel-
len (z.B. Montagekreissagen usw.),

B bei Maschinen mit einer geringen Zerspa-
nungsleistung (z. B. Langlochbohrmaschinen),

B bei geringen Maschinenlaufzeiten
(bis zu einer Stunde pro
Schicht).

Absaugung von Maschinen

10

MaBnahmen zur Staubreduzierung

B Erfassung der entstehenden Stdube an allen Holz-
bearbeitungsmaschinen und Handarbeitsplatzen
durch geeignete Absauganlagen.

B Information und Unterweisung der Arbeitnehmer
hinsichtlich der richtigen Verwendung von Ab-
sauganlagen (z.B. Einstellung der Erfassungsele-
mente, auch fir kurzfristige Arbeiten die Absaug-
anlage verwenden, usw.).

B Kontinuierliche Wartung und Prifung der Ab-
sauganlage.

B Vermeidung des Aufwirbelns abgelagerter Staube
durch geeignete regelmaBige Reinigung (z.B. Ver-
bot von Druckluft und trockenem Kehren).

B Maschinen und Kleidung niemals mit Druckluft
abblasen. Ab 1.1.2015 muss fur handgefihrte
Schleifmaschinen zusatzlich eine Absaugung er-
folgen (z.B. Schleiftisch, Wandabsaugung, Kabi-
nenabsaugung).

B Beim Reinigen sind saugende Verfahren (z.B.

Saugpistolen, Industriestaubsauger mit der Fil-
terklasse M) zu verwenden.
Wenn technische MaBnahmen nicht aus-
reichend sind, ist jedenfalls ein Atemschutz
(Feinstaubmaske - FFP2) zu verwenden.



Lackierarbeiten (Spritzlackierung)

Gefahren beim Spritzlackieren

Bei fast allen Oberflachenbehandlungen (Spritzlackie-
ren, Streichen, Beizen, Lackanschliff, usw.) ergeben
sich nachfolgende Gefahren:

B Gesundheitsgefahr (Schadigung der Atmungsor-
gane, der Haut, der Augen, usw.)
B Brand- und Explosionsgefahr

Zur Minimierung dieser
Gefahren bzw. fUr ein
gefahrloses Arbeiten gibt
es mehrere Mdglichkeiten,
die in der Praxis zu be-
achten sind. Vorteilhaft ist
in diesen Bereichen eine
MaBnahme zu treffen,

die gegen beide Gefahren
wirkt (z.B. technische
Absaugung).

Grundsatze fir ein sicheres und gesun-
des Arbeiten

B Das Verarbeiten von Beschichtungsstoffen darf nur
an Standen, Wanden, in Kabinen oder dhnlichen
Einrichtungen vorgenommen werden.

Es mUssen LUftungseinrichtungen und Absaugan-
lagen vorhanden sein, die sicherstellen, dass die
Belastung durch gefahrliche Arbeitsstoffe in der
Atemluft fur den Lackierer minimiert wird.

Die Werkstlcke sollten méglichst nahe an der Ab-
saugeinrichtung platziert werden.

Der Spritzstrahl soll méglichst nah an der zu sprit-
zenden Flache gefihrt werden (je nach Verfahren).
Der Spritzstrahl soll méglichst immer in Richtung
Absaugung gefuhrt werden.

Personliche Schutzausristung (PSA wie z.B. Atem-
schutz A2P2) sind in einem gebrauchsfahigen,
hygienisch einwandfreien Zustand zu halten (Lage-
rung in geschlossenem Behalter).

Zusatzliche Brand- und Explosions-
schutzmaBBnahmen

Bl Bereiche, in denen explosionsfahige Atmospharen
entstehen kénnen, sind zu kennzeichnen. In die-
sen Bereichen ist hdchste Vorsicht geboten!

B Lackierraume und Lackierbereiche sind in regelma-
Bigen (@angemessenen) Abstanden zu reinigen.

Beschichtungsstoffriickstande, verbrauchtes und
verschmutztes Abdeck- und Putzmaterial sind in
geschlossenen und nicht brennbaren Behéltern zu
sammeln.

Feuerlésch- und Brandmeldeeinrichtungen durfen
nicht mit Gegenstanden verstellt werden.

Keine funkenreiBenden Werkzeuge im Lackierbe-
reich verwenden (z.B. fur die Reinigung).

Es besteht absolutes Verbot fir offene Flammen so-
wie flr potenzielle Zindquellen wie z. B. elektrische
Gerate (Radio, Handy etc.).

Die MaBnahmen bzw. Festlegungen aus dem Ex-
plosionsschutzdokument (Umsetzung der VEXAT)
mussen den Arbeitnehmern bekannt sein (Unter-
weisung).

=

i e
()

Falsch:

Der Lackierer stellt die
frisch lackierten Teile
hinter sich auf Horden-
wagen oder dhnliche
Ablagen. Von den
frisch lackierten Teilen
dampfen Lésemittel ab
und werden Uber den
Atembereich des La-
ckierers hinweg in den
Spritzstand gesaugt.
Abgefihrt wird nur,
was nicht schon einge-
atmet wurde.

Richtig:

Eine bessere LGsung ist

es, frisch lackierte Teile

neben dem Spritzstand

zum Trocknen abzule-

gen, damit die Lésemit-

telddmpfe am Lackie-

rer vorbei durch die
Absaugung erfasst
werden.

()

Beispielhafte Kennzeichnung von Lackierrdumen

N
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Larm und Gehorschutz

Larmschwerhorigkeit ist die haufigste Berufskrankheit in der Holzverarbeitung

Larm ist Luftschall, der als unangenehm empfunden
wird oder gehorgefahrdend wirkt.

Als gehorgefahrdender Larm wird Larm Gber dem
Auslosewert von 80 dB(A) bezeichnet. Bei einer per-
sonlichen Larmexposition von mehr als 85 dB(A) ist
eine Larmschwerhdrigkeit zu erwarten.

Die Larmexposition wird dabei auf einen achtstliin-
digen Arbeitstag oder auf eine 40-Stunden-Arbeits-
woche bezogen.

Der Arbeitgeber hat Gehérschutz zur Verfigung zu
stellen, sofern in den Arbeitsbereichen der Auslose-

Larmspitze dB(A) | 75
Tischbandsagemaschinen
Abrichthobelmaschinen
Tischfrasmaschinen
Dickenhobelmaschinen
Tischkreissagemaschinen
Kettensagemaschinen

Handkreissdgemaschinen

Druckluftpistolen

wert von 80 dB(A) Uberschritten wird.

Bei Uberschreiten des Larmexpositionspegels von 85
dB(A) ist der Gehorschutz verpflichtend zu verwen-
den. Es wird jedoch empfohlen bereits ab einem
Larmexpositionspegel von 80 dB(A) den Gehorschutz
zu verwenden, da Larm die Konzentration sowie die
Reaktions- und Leistungsfahigkeit beeinflusst und

zu Stérungen des vegetativen Nervensystems fuhren
kann.

Nachfolgend ist ein Uberblick tiber die Larmspitzen
an typischen Holzbearbeitungsmaschinen dargestellt.

110

Ab 85 dB(A) muss Gehorschutz
getragen werden

Ab 80 dB(A) muss Gehorschutz
zur Verfiigung gestellt werden

Der Schalldruckpegel ist abhdngig von Werkstoffen, Werkzeug und Bauart der Maschinen

12



Beurteilungspegel

dB(A)
Keine Arbeit 109
ohne Gehorschutz
106
103
100
97
94
91
Stunden 88
@ 85
8 7 6 5 4 3 2 1 05 0

Larmschwerhorigkeit ist unheilbar!

Um einen Eindruck Uber die Verweilzeit in Larm-
bereichen zu erhalten, die die gleiche schadigende
Wirkung auf das Gehor haben wie eine achtstiindige
Verweilzeit bei 85 dB(A), ist die oben stehende Grafik
angeflhrt. Dabei kann kurzzeitiges Arbeiten an Ma-

schinen ohne Gehorschutz (z.B. 15 min bei
100 dB(A)) bereits gehérschadigend sein.

Handmaschinen sind in der Praxis eine hohere Gefahr

flr das Gehor, da sie in der Regel lauter sind und

zumeist kein Gehorschutz verwendet wird.

13
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Personliche Schutzausriustung

Personliche Schutzausristung (PSA) muss verwendet
werden, wenn die Gefahrdung bzw. Belastung nicht
durch technische MaBnahmen (z.B. Lirmdédmmung,
Absaugung) beseitigt oder ausreichend vermindert
werden kann. PSA muss auf Kosten des Arbeitgebers

Schutzbrille
z.B. am Schleifbock

Gehorschutz
bei Maschinenarbeiten

(S3)

Sicherheitsschuhe
in der Werkstatt und auf
Baustellen

Hand-/Hautschutz
bei Lackierarbeiten

Gehorschutz

In Tischlereien sind alle Arten von Gehorschutz (Kap-
selgehdrschitzer, Dehnschaumstdpsel, Gehérschutz-
blgel etc.) geeignet. Bei haufigem Auf- und Abneh-
men des Gehdrschutzes wird ein Kapselgehérschutz
empfohlen.

14

zur Verfligung gestellt werden und muss vom Arbeit-
nehmer verwendet werden. Technische und organisa-
torische MaBBnahmen haben jedoch

immer Vorrang vor der Verwendung von PSA.

(FFP2)

Feinstaubmaske
bei Schleifarbeiten

Atemschutz
bei Lackierabeiten

Handschuhtrageverbot
bei allen rotierenden
Teilen

Besonders geeignet ist der angepasste Gehdrschutz
(Otoplastik), der aufgrund der persdnlichen Anpas-
sung an das Gehor einen hohen Tragekomfort bietet.
Wichtig ist es den Gehdérschutz auch konsequent zu
verwenden.



Q Schutz der Augen Schutzbrillen

Die Augen sind verschiedenen Gefahrenquellen aus-

gesetzt, wie

B mechanischen Gefahren durch Staub, Splitter oder
Spéane (Schleifen),

B chemischen Gefahren durch dtzende oder reizen-
de Stoffe,

B UV-Strahlung durch die Sonneneinwirkung oder
beim Schweifen,

B Hitzeeinwirkung.

Seitenschutz
Schwache StoBbelastung bei leichter Arbeit
SofortmaBnahmen

Bei Augenveratzungen, z.B. durch Holzschutz-
mittel, Sauren oder Laugen, sofort AugenspuU-
lung durchfihren.

Mit der Augenspilflasche, die eine Augenspl-
|6sung enthalt, kann man Richtung und Starke
des Sprihstrahls mit einer Hand regeln, sodass
die andere Hand frei bleibt, um das Lid des zu
spilenden Auges offen zu halten. Wichtig da-
bei ist, das verletzte Auge in Richtung Boden zu

halten, sodass die ablaufende Spuhlflussigkeit Seitenschutz, lichtdicht
nicht ins andere Auge rinnt! Optische beim Brennschneiden, blendendes Sonnen-
licht

Bei einem Fremdkaorper im Auge (Schmerz,
Tranenfluss, Rétung)

M nicht reiben,

B beide Augen verbinden,
B Arzt aufsuchen.

Anliegend
gegen Spritzer bei chemischen Arbeitsstoffen

15
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Q Q Atemschutz

Um die Atmungsorgane gegen Staube (Holzstaub) zu schitzen,
werden Staubschutzmasken (Feinstaubmasken) verwendet.

Bei Gasen (Losungsmittel) und Dampfen bieten Feinstaubmasken
keinen Schutz. Hier missen Atemschutzmasken (mit Aktivkohle-
filter) verwendet werden. Der verwendete Filter muss fur den
auftretenden Schadstoff geeignet sein.

Fur umgebungsluftabhdngigen Atemschutz muss der
Sauerstoffgehalt in der Luft mind. 17 Vol.-% betragen. Bei
Arbeiten im Silo ist zwingend ein von der Umgebungsluft
unabhangiger Atemschutz einzusetzen. Atemschutzmas-

ken und deren Filter nahe dem Einsatzort lagern, jedoch

nicht im Lackierraum, Trockenraum oder Lacklager. Immer auf
hygienische Lagerung achten.

Bei gewissen Tatigkeiten kann es vorkommen, dass die Grenz-
werte fUr Holzstaub in der Atemluft Uberschritten werden. Wenn
dies nicht verhinderbar ist, sind Staubschutzmasken zu verwen-
den. Empfohlen werden Feinstaubmasken FFP2 mit Ausatemven-
til. Es ist auf ein gutes Anlegen der Maske am Gesicht zu achten,
damit moglichst kein Staub zwischen Maske und Gesicht zu den
Atemwegen durchdringen kann.

Q Schutz der FiuiBe

In der Tischlerei sind jedenfalls feste und geschlossene Schuhe
zu tragen. Wenn die Gefahr fur FuBverletzungen besteht, hat
der Betrieb festzulegen, welcher Sicherheitsschuh zu verwen-
den ist. Haufig werden in Tischlereien Sicherheitsschuhe der
Schutzstufe S1 verwendet. Auf Baustellen kann zusatzlich zu
der Schutzkappe eine durchtrittsichere Sohle gefordert werden
(S3). Sicherheitsschuhe sind vom Arbeitgeber bereitzustellen
und vom Arbeitnehmer zu verwenden!

Q Q Schutz der Hande

Herkdmmliche Handschuhe: Textil, Kunst-

stoff, Leder.

Sicherheitshandschuhe haben vor allem

zwei Anwendungsgebiete:

B bei mechanischen Gefahrdungen (Stich-
und Schnittverletzungen)

B bei Arbeit mit chemischen Stoffen (Sau-

ren, Laugen, Lésungsmitteln)
Fur Montage-

und Reparatur-

Bei Arbeiten an Kreissdgen keine |
arbeiten

Handschuhe tragen (Erfassungsgefahr).
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Arbeitsstoffe

Sicherheitsdatenblatt Verwendungsverbote

B Enthalt Angaben Uber
[ Erste-Hilfe-MaBnahmen
[J SchutzmaBnahmen
[J Verhalten bei Storfallen u. a.

B Das Sicherheitsdatenblatt muss im Betrieb aufliegen

B Fir bestimmte Stoffe gibt es Verwendungsverbote
oder Beschrankungen fur Jugendliche und wer-
dende bzw. stillende Mditter.

EG-Gefahrensymbole

Gesundheits- GiftigT, Reizend Xi Atzend C Umwelt- Leicht Brand- Explosionsge- | Nach EG-Recht
schadlich Xn | Sehr giftig T+ gefahrlich N entziindlich F fordernd O fahrlich E bisher kein
Hoch Gefahrlichkeits-
entziindlich F+ merkmal
Gefahrenpiktogramme nach GHS/CLP
NEU! fiir Akute Reizend Hautatzend Gewasser- Entziindlich Oxidierend Explosiv NEU! Gase
krebs- Toxizitat gefahrdend unter Druck
erregende
Stoffe
Gesundheits- NEU! fiir
schadlich krebs-
erregende
Stoffe

17



AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Wahrend der Arbeit mit Arbeitsstoffen

M Nicht essen, trinken, rauchen.
B Kein Hautkontakt mit Gefahrstoffen.

B Beim Umfullen in kleinere Gebinde nur bruchfeste
und bestandige Behaltnisse (z. B. Kunststoffbehal-
ter) benutzen und diese wie das Originalgebinde
kennzeichnen.

B Spritzer beim Umfillen vermeiden (z.B. durch He-
ber oder Pumpen), Kérperschutzmittel benutzen.

B Benetzte Kleidungsstiicke sofort ausziehen.

B Hautschutz beachten: Vor der Arbeit und nach
den Pausen gezielter Hautschutz, nach der Arbeit
und vor den Pausen richtige Hautreinigung, nach
der Reinigung und am Arbeitsende Hautpflegemit-
tel verwenden.

B Bei brennbaren Flissigkeiten Brand- und Explosi-
onsschutz beachten.

B Personliche Schutzausristung verwenden.

18



Hautschutz

Allgemeines

B Schutz, Reinigung und Pflege der Haut sind die
wichtigsten Voraussetzungen zur Erhaltung ihrer
Funktionsfahigkeit.

B Bei Auswahl geeigneter Produkte und Erstellung
eines Hautschutzplanes berat der Arbeitsmediziner
oder die Sicherheitsfachkraft.

Hautschutz vor Arbeitsbeginn und nach Pausen
B Durch Hautschutzcreme wird
[ der direkte Kontakt zwischen Haut und Arbeits-
stoffen verhindert oder abgeschwacht,
[ die naturliche Abwehrkraft der Haut unterstitzt
und verstarkt,
[J die Hautreinigung erleichtert.

B Hautschutzcreme ist auf die saubere und trockene
Haut vor Arbeitsbeginn (auch nach den Pausen)
aufzutragen.

B Hautschutzcreme muss fur die jeweilige Hautge-
fahrdung speziell geeignet sein, z.B. fir Umgang
mit alkalischen, wéssrigen Stoffen oder Olen oder
Kunststoffen (vor der Aushartung).

®

B Bei langer Tragedauer von Handschuhen ist eben-
falls eine Hautschutzcreme erforderlich.

@

Hautreinigung (vor Pausen und nach der Arbeit)

B Moglichst schonende, rickfettende Flissigseifen
oder Pasten verwenden.

Hautpflege (nach der Arbeit)

B Bei jedem Waschen wird neben dem Schmutzent-
fernen die Haut etwas entfettet. Deshalb muss sie
bei Arbeitsende durch Einfetten gepflegt werden.

B Nach jedem Waschen Handrucken, Fingerzwi-
schenrdume und Nagelbetten gut eincremen.

B Keine Hautreinigungsmittel verwenden, die Sand,
scharfkantige Beimengungen, Losungsmittel zur
Reinigungsverstarkung enthalten oder zu alkalisch
(pH-Wert groBer als 7) sind.

B Sinnvoll und wichtig: Unter Schutzhandschuhen
Hande mit Hautschutzcreme eincremen (Schweil3-
schadigung geringer).
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Tischkreissagemaschinen

Maschinen miissen folgende Mindestanforderungen erfiillen:

n Spaltkeil
n Schutzhaube mit Absauganschluss

B Parallelanschlag

I} stellteile mit Wiederanlaufschutz (EIN, AUS, NOT-HALT)
B Drehzahlanzeige oder Drehzahlschaubild

ﬂ Schiebestock

Absauganschluss

Gehdrschutz Sicherheitsschuhe Schiebestock
tragen tragen verwenden

20
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10 Gebote

fur die Arbeit an
Tischkreissage-
maschinen

B Arbeiten erst ab dem voll-
endeten 18. Lebensjahr
(Sonderbestimmungen fiir
Lehrlinge) erlaubt

B Arbeiten diirfen nur von
Fachkraften bzw. unterwie-
senen Personen durchge-
fihrt werden

M Nur einwandfreie und in-
standgesetzte Sageblatter
verwenden

B Spaltkeileinstellung priifen
(max. 8 mm Abstand zum
Sageblatt, siehe ,Richtige
Spaltkeileinstellung®)

B Niemals Handschuhe tra-
gen!

M Gehorschutz verwenden

B Absaugung einschalten,
Schutzhaube absenken

B Nahe am Sageblatt Hilfs-
mittel verwenden (Schiebe-
stock, Schiebeholz etc.)

B Beim Verlassen des Arbeits-
platzes Maschine ausschal-
ten

B Betriebsanleitung des Her-
stellers beachten
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Kreissageblatter

Drehzahl, Schnittgeschwindigkeit und Zahnvorschub

Schnittgeschwindigkeit V. Vorschub je Zahn f,

Holz

Weichholz: 60 — 100m/s  Harthdlzer Langsschnitt: 0,1 = 04mm
Hartholz: 60 — 100m/s  Harthdlzer Querschnitt: 0,05 — 0,09 mm
Exotische Hartholzer: 50 — 85m/s  WeichhdlzerLangsschnitt: 0,15 = 0,7mm
Furnier: 70 — 100m/s  Nasse Weichhdlzer Langsschnitt: 03 - 09mm
Hochverdichtetes Holz: 40 — 65m/s  Weichhdlzer Querschnitt: 0,1 - 02mm
Platte

Beidseitig furnierte Spanplatten: 60 — 90m/s  OSB-Platte: 0,12 = 0,2mm
Multiplex: 40 - 65m/s  Furnierte Platte: 0,02 - 0,09 mm
Direktbeschichtete Melamin-Spanplatte: 60 — 80m/s  Tischlerplatte: 0,03 = 0,172mm
Rohspanplatte: 50 — 80m/s  Melaminbeschichtete Spanplatte: 0,04 — 0,06 mm
Hartfaserplatte: 50 — 80m/s  HPL beschichtete Spanplatte: 0,02 = 0,1mm
Weiche Faserplatte: 60 — 100m/s  Sperrholz: 0,04 — 0,1mm
Folien beschichtete Spanplatte: 60 — 80m/s  Hartfaserplatte: 0,03 — 0,07 mm
MDF: 60 — 80m/s  Pressschichtholz: 0,02 — 0,05mm
Abrasive Werkstoffe

Zementfaserplatte: 40 - 60m/s  Zementfaserplatte: 0,02 - 0,05mm
Gipsfaserplatte: 40 - 65m/s  Gipsfaserplatte: 0,1 — 0,25mm
Gipskartonplatte: 45 — 65m/s  Duroplaste: 0,03 — 0,05mm
HPL: 50 — 70m/s  Acrylgebundene Mineralfaserplatte: ~ 0,03 — 0,05 mm
GFK: 20 — 50m/s  GFK, HPL: 0,01 — 0,03mm
v.=m-D-n/(1000 - 60) Schnittgeschwindigkeit [m s']

n =v_/(m-D)- (1000 - 60) Drehzahl [min-']

v,=f,-n-z/1000 Vorschubgeschwindigkeit [m min-']

f, =v,/(n-2) - 1000 Zahnvorschub [mm]

z =vJ/(n*fz).1000 Zahneanzahl
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Zahnform und Einsatzgebiete

Flachzahn
FZ

!

Vollholz langs und quer.

Wechselzahn, positiv
Wz

'

Vollholz l1dngs und quer sowie verleimt. Holzwerkstoffe
roh, kunststoffbeschichtet, furniert, Sperrholzer, Multi-
plex, Verbundwerkstoffe, Schichtstoffe.

Wechselzahn, negativ
W7z

|

Vollholz quer, Kunststoffhohlprofile, NE-Metall-Strang-
pressprofile und Rohre.

Flach-/Trapezzahn, positiv
FZ/TR

:

Holzwerkstoffe roh, kunststoffbeschichtet, NE-Metall-
Strangpressprofile und Rohre, NE-Metalle, Al-PU Sand-
wichpaneele, Kunststoffhohlprofile, Polymer Kunststof-
fe (Corian, Varleer, etc.).

Flach-/Trapezzahn, negativ
FZ/TR

ﬁ

NE-Metall-Strangpressprofile und Rohre, Kunststoff-
hohlprofile, Al-PU Sandwichpaneele.

Hohlzahn/Dachzahn
Hz/DZ

Holzwerkstoffe kunststoffbeschichtet und furniert, fur
beidseitig gute Schnittkanten auf Maschinen ohne Vor-
ritzaggregat, ummantelte Profilleisten (Sockelleisten).

Einseitig spitz
ES

I

Wenn Gutseite eindeutig definiert, z. B. fir Sagenzer-
spaner, zum Kappen von Anleimerkanten.

Instandsetzung/Scharfen

Unter diesem Begriff ist die Wiederherstellung der Schneidenscharfe bei abgestumpften Werkzeugen sowie
Reparaturen wie z.B. das Austauschen defekter Schneidteile zu verstehen.

Die Instandsetzung unterscheidet sich wesentlich bei Schneidenwerkstoffen aus
hochlegiertem Werkzeugstahl, Stellit, Hartmetall oder Diamant.

Das Nachscharfen der Werkzeuge muss erfolgen, wenn

die Oberflachenglte des Werkstlicks nicht mehr ausreichend ist.

die VerschleiBmarkenbreite (VB) an der Freiflache gréBer als 0,2 mm wird.
die Stromaufnahme an der Maschine zu hoch wird.

Schneidenausbriche festzustellen sind.

a)

b)
Q)
d)

Freifldche
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Einstellen

Einstellen des Spaltkeils
Abstand vom Kreissageblatt so
gering wie moglich (max. 8 mm)
und ca. 2 mm unter der hoéchsten
Sagezahnspitze.

Richtige Spaltkeilstarke
Der Spaltkeil muss zum Sageblatt
passen. Spaltkeilbreite 0,2 mm
groBer als das Sageblatt, aber
kleiner als die Schnittfuge.

Uberstand des

Sageblattes

Schutz moglichst nahe zum
Werkstlck absenken. (Schutz- und
Saugwirkung nur bei abgesenkter
Haube).

Gefahrenbereiche
Einstellungen innerhalb des
Gefahrenbereiches nur bei Werk-
zeugstillstand.

Im Gefahrenbereich Schiebestock
oder Schiebeholz verwenden. Dies
gilt auch fir das Entfernen von
Splittern, Spanen und Abfallen.

24

ca. 2 mm v
4 /
Spaltkeil
A
d
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Sageblatt

Uberstand des
Sageblattes:

Zahngrund ca. 10-15 mm
Uber Werksttick

Im Betrieb kein Aufenthalt
im Gefahrenbereich
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Arbeitsvorgange

Sicherheitseinrichtung fiir
Langsschnitte

Vorteile sind

B die Hande bleiben immer au-
Berhalb des Gefahrenbereiches

M die Vorrichtung wird nicht zer-
schnitten wie der Schiebestock

B besserer und sicherer Halt als
mit dem Schiebestock

M leicht verstandliche Anwendung

M preiswert und leicht herzustellen

B Aufkleber ,,Anschlag vor Sage-
blatt zurlickziehen!” ist bei der
AUVA kostenlos erhaltlich

Besaumen

Mit der hohlen Seite auf den Tisch
auflegen. Werkstlck gegen den
Besaumschuh druicken. Werkzeug:
Sageblatt fur Langsschnitte

Auftrennen

Bei schmalen Werksticken Schie-
bestock verwenden. Werkzeug:
Sageblatt fur Langsschnitte

Anschlag vor Sageblatt

zuriickziehen!
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Arbeitsvorgange

Ablangen kurzer Werkstiicke
Bei Verwendung des Parallelan-
schlags diesen etwa 40 mm hinter
das Sageblatt zurlckziehen und
fixieren. Abweisleiste montieren,
damit die Werkstiickteile das Sa-
geblatt nicht berthren.
Werkzeug: Sageblatt fur Quer-
schnitte

Verdeckt schneiden
Schutzhaube entfernen, Spaltkeil
ca. 2 mm unter die obere Sage-
zahnspitze einstellen. Beim Schlit-
zen Werkstlck mit Zuftihrklotz
andricken und durchschieben.
Werkzeug: Sageblatt fur Quer-
schnitte

Absetzen

Das erhoht montierte Winkel-
brett sorgt dafir, dass sich die
abgeschnittenen Stlicke beim
Parallelanschlag nicht verklemmen
kénnen.

Werkzeug: Sageblatt fur Quer-
schnitte

J—
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Einsatzschneiden 1
Spaltkeil entfernen, Spaltkeil-
halterung festziehen, Sageblatt-
Uberstand max. Zahngrund tber
Werkstlckdicke einstellen, Schie-
betisch fixieren, Ruckschlagsiche-
rung anbringen.

Das Werkstiick seitlich an den
Anschlag und hinten an die
Riickschlagsicherung anlegen
und dann in das Sageblatt ein-
schwenken.

Einsatzschneiden 2

Das Werkstlck bis zum vorderen
Anschlag vorschieben und von
hinten ausheben.

Nach dem Einsatzschneiden
den Spaltkeil und die Schutz-
haube wieder anbringen.

Keile schneiden

Die Tischauflage verhindert das
Verklemmen des geschnittenen
Keils. Eine sichere Fihrung wird
durch die obere Abdeckung
gewahrleistet. Reststiicke nicht zu
kurz wahlen. Immer ganz durch-
fahren.

Werkzeug: Sageblatt fur Quer-
schnitte
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Dickenhobelmaschine

Maschinen miissen folgende Mindestanforderungen erfillen:

n Aufgabetisch
ﬂ Abnahmetisch

[} stellteile mit Wiederanlauf- Gefahrenbereich
schutz (EIN, AUS, NOT-HALT)

n Absauganschluss

Gefahren-
Gefahrenbereich bereich

H Greiferriickschlagsicherung

Hindernis
(Lagerung, Wand...)

Bei langen Werkstticken dirfen im Ausschubbereich keine Quetsch- oder
Scherstellen entstehen!
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Arbeitsvorgange

Hobeln schmaler

Werkstiicke

Bei starren Einzugswalzen und
Druckbalken maximal zwei Werk-
stlicke gleichzeitig mit moglichst
groBem Abstand einschieben.

Hobeln mit mitlaufender

Schablone

Die Werkstucke (z.B. TischfuB3e)
auf die konische Schablone legen
(Anschlag an der Schablone vorne
und hinten) und durch die Maschi-
ne durchlassen.

Hobeln mit feststehender

Schablone

Die Werkstlicke auf Schablonen
legen, die an der Tischkante fixiert
sind und nicht mitlaufen kénnen.

29



AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Abrichthobelmaschinen

Maschinen miissen folgende Mindestanforderungen erfiillen:

n Aufgabetisch
ﬂ Abnahmetisch

B Stellteile mit Wiederanlaufschutz
(EIN, AUS, NOT-HALT)

n Absauganschluss

H Neigbarer Parallelanschlag

ﬂ Schwenkbarer Hilfsanschlag

Messerwellenverdeckung vor dem Anschlag, vorzugsweise Briickenschutz

n Messerwellenverdeckung hinter dem Anschlag

Gefahrenbereich

Gefahrenbereich
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Arbeitsvorgange

Abrichten breiter
Werkstiicke

Offene Messerwelle soweit als
maoglich abdecken. Werkstuck
nicht Uber die Messerwelle
zuriickziehen.

Abrichten kurzer
Werkstiicke

Die Schiebelade mit beiden
Handen fuhren.

Abrichten und Fligen

schmaler Werkstiicke
Die Messerwelle durch die Fu-
geleiste (Druckfeder) abdecken.
Den Hilfsanschlag als Auflage
fur die Finger verwenden.
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

@

\’ \

FALSCH RICHTIG
Werkstlck kann wegrutschen. Werkstlick kann nicht wegrutschen.

Fligen mit Flgeleiste

Die Fugeleiste so einrichten, dass
ein Andruck des Werkstickes ge-
gen den Anschlag erreicht wird.

Fligen mit Schutzbriicke
Schmale, hochkant stehende
Werkstlicke mit geschlossenen
Fingern gegen den Anschlag
driicken und durchschieben.
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Einstellungen Hobelmaschinen

Messerwellen

An Hobelmaschinen sind nur runde Messerwellen zulassig.

An Abrichthobelmaschinen dirfen nur Werkzeuge mit der Kenn-

zeichnung MAN oder BG-TEST oder Handvorschub verwendet

werden!

Messereinstellung

Bedienungsanleitung des Herstellers

beachten.

Bei nachschleifbaren Streifenhobelmes-
sern muss der Mindesteinspannbereich
gekennzeichnet sein. Restmesserhohe

mind. 18 mm. Vor dem Einsetzen

Spannflachen und Messer gut saubern.

Zum Einstellen passende Ein-
stelllehre benutzen.
Befestigungsschrauben nur mit
den zugehdrigen Ristwerkzeugen

nach Reihenfolge des Herstellers span-
nen bzw. 16sen, sonst von der Wellen-
mitte nach aussen. Keine SchlUsselver-

langerungen verwenden.

Der SchneidenUberstand an Abricht-

hobelmaschinen darf max. 1,7 mm
und an Dickenhobelmaschinen (je

nach Schneidenanzahl) bis zu 3 mm

betragen.

Formschlussige
Messerbefestigung

Kraftschlussige
Messerbefestigung

Tischeinstellung Abrichthobelmaschine
Zur Uberprifung der Einstellung des Abnahme-

tisches an der Abrichthobelmaschine sollte das

Hobelmesser die
Holzleiste 2-3 mm

2-3mm

-

mitnehmen.

(Bei ausgeschalteter
Maschine seitlich auBer-

Sicherheits-
schuhe tragen

Gehérschutz
tragen

Schiebestock
verwenden

} Abnahmetisch E
[
halb des Schneidebetriebes 7
die Hobelwelle handisch
drehen)
™

Handschuh-
trageverbot

10 Gebote

fur die Arbeit an Hobel-
maschinen

Arbeiten an Abrichthobelma-
schinen erst ab dem vollende-
ten 18. Lebensjahr (Sonder-
bestimmung fiir Lehrlinge)
erlaubt

Arbeiten diirfen nur von Fach-
kraften bzw. unterwiesenen
Personen durchgefiihrt wer-
den

Fiir den jeweiligen Arbeits-
gang entsprechende Hilfsein-
richtungen verwenden

Einstellen:

[J Spanabnahme einstellen,
Tisch und Anschlag gegen
Verstellen sichern

[] Messerwellenverdeckung
vor dem Anschlag fiir den
Arbeitsgang einrichten

Gehorschutz verwenden

Maschine nur mit wirksamer
Absaugung betreiben. Splitter
und Spane nicht mit der Hand
entfernen

Bei der Abrichthobelmaschi-
ne Werkstiick mit der hohlen
Seite auflegen, Hande mit ge-
schlossenen Fingern flach auf
das Werkstiick legen. Druck
auf das Werkstiick so bald wie
moglich vom Aufgabe- auf den
Abnahmetisch tiberfiihren.

Bei der Dickenhobelmaschine
immer zuerst auf Breite, dann
auf Dicke hobeln. Die groBere
Auflageflache verhindert das
Kippen des Werkstiickes

Betriebsanleitung des Herstel-
lers beachten

Beim Verlassen des Arbeits-
platzes Maschine ausschalten
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Tischfrasmaschinen

Maschinen miissen folgende Mindestanforderungen erfiillen:

n Frasanschlag mit Schutzkasten ﬂ Schaltsperre
E Anschlaglineale Absauganschluss

B Abdeckung des Werkzeuges
soweit als mdéglich

n Stellteile mit Wiederanlaufschutz
(EIN, AUS, NOT-HALT) n

B Drehzahlanzeige oder
Drehzahlschaubild
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Fraswerkzeuge

10 Gebote

fiir die Arbeit an
Tischfrasmaschinen

Werkzeuge fiir
sicheren

Handvorschub
Fraswerkzeuge, die

mit den Priifzeichen
BG-Test oder Hand-
vorschub oder MAN

versehen sind, sind far
Handvorschub geeignet.

Als Handvorschub gilt:

B Halten und Flhren der Werkstiicke von Hand
B Arbeiten mit einem Schiebeschlitten

B Arbeiten mit einem Vorschubapparat

B Arbeiten mit Handmaschinen

Alle Arbeiten an der Tischfrasmaschine gelten als Handvor-
schub.

Werkzeuge nur fiir mechanischen Vorschub
Fraswerkzeuge, die mit den Prif-
zeichen BG-Form oder
Mechanischer Vorschub oder
MEC versehen sind, sind fur
Handvorschub nicht geeignet!

der Tischfrasmaschine nicht verwendet werden!

Beispiele fur mechanischen Vorschub:
B 4-Seiten-Hobelmaschinen

B Doppelendprofiler

B CNC-Bearbeitungszentren

Gehérschutz Sicherheitsschuhe Schiebestock Handschuh-
tragen tragen verwenden trageverbot

~®

Solche Werkzeuge dirfen wegen der erhéhten Riickschlaggefahr an

B Arbeiten erst ab dem

vollendeten 18. Lebens-
jahr (Sonderbestimmung
fir Lehrlinge) erlaubt

Arbeiten diirfen nur von
Fachkraften bzw. un-
terwiesenen Personen
durchgefiihrt werden

Nur fiir den Handvor-
schub geeignete und ge-
scharfte Werkzeuge ver-
wenden

Drehzahl laut Tabelle
festlegen, Drehrichtung
beachten. Bei Handvor-
schub nur im Gegenlauf
frasen

Aufbau zusatzlicher Vor-
richtungen, wie Vor-
schubapparat, Schutz-
hauben, Abweisbiigel,
Druckfedern etc.

Gehorschutz verwenden

Maschine nur mit wirk-
samer Absaugung betrei-
ben

Genaue Einstellung des
Werkzeuges mittels
Schablone oder ausrei-
chend groBem Probe-
stiick

Betriebsanleitung des
Herstellers beachten

Beim Verlassen des Ar-

beitsplatzes Maschine
ausschalten
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Werkzeugdurchmesser (mm)

AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Schnittgeschwindigkeit bei Fraswerkzeugen

Werkstoff und Schnittgeschwindigkeit

Schnittgeschwindigkeit in m/s 30 40 50 60 70 80 90
Weichholzer B VAN~
HSS = Hochlegierter
Stahl
Hartholzer
M mAN
B Mec+
Spanplatten HW = Hartmetall-
Tischlerplatten werkstoff
DP = Polykristalliner
Faserplatten Diamant
Beschichtete Platten
Aluminium

*) MAN = fdr Handvorschub geeignet
MEC = nur fir mechanischen Vorschub

Schnittgeschwindigkeit in Abhdngigkeit von Werkzeugdurchmesser und
Frasspindeldrehzahl

Bruchgefahr, erhéhte
Larmbelastigung

(n max. keinesfalls tiberschreiten)

Erhohte
Riickschlaggefahr

o o o o o o o o o o o o o S S S
S S S S S S S S S S S S S S b=+ S
pre} e} S b} S o S N S e} S S S =3 = IS
(o] o~ o o <t <t [Ta) gl O ) ~ <] ()] — — —

Fraserspindeldrehzahl (U/min)
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Arbeitsvorgange

Die Werkzeugverdeckung
muss den Schneidenflugkreis des

Fraswerkzeuges im Arbeitsbereich
mindestens 15 mm Uberragen.

TIPP: Bei haufig wiederkeh-
renden Frasarbeiten Maschine
mittels Musterstiick einstellen!

Moglichst Vorschubappa-

rat verwenden

Fraswerkzeug zwischen erster
und zweiter Rolle; Stellung: leicht
schrag zum Anschlag hin; An-
pressdruck: Rollen ca. 3 mm unter
Werkstuckdicke.

TIPP: Bereits beim Probestiick
verwenden.

Frasen mit Druckleiste
und Andruckrollen

Bei schmalen und dinnen Werk-
sticken Druckvorrichtung verwen-
den!

Werkzeug-
verdeckung =
Bogenfeder

Musterstick
nicht wegwerfen!

Anschlag

Werk-
zeug
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AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Frasen mit Druckleiste
und Schiebeholz mit
Handgriff

Hande mit geschlossenen Fingern
flach auf das Werkstlck legen.

Nicht liber die vordere
Werkstiickkante greifen!

Frasen von kurzen Werk-
stiicken

Schiebeholz oder ein weiteres
Werkstlick zum Vorschub verwen-
den.

Frasen mit Druckschuh
am durchgehenden
Anschlag

Schiebeholz mit Handgriff ver-
wenden! Bei groBen Werksticken
zusatzlich TischvergroBerung
anbringen.
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Einsetzfrasen mit Alu-

Spannlade

Werkstlck vorne an den Anschlag
anlegen und an der Rickschlagsi-
cherung anliegend einschwenken.

Frasen am Anlaufring
Schutzhaube verwenden. Gleich-
maBiger Druck auf den Anlaufring.
Den Anlaufring oberhalb des
Werkstickes einspannen. Durch
Anfahrholz Anlaufring stoppen.
Tischoffnung so weit wie moglich
schlieBen.

Bei groBeren Werkstiicken
zusatzlich TischvergroBe-
rung anbringen

Hande mit geschlossenen Fingern
flach auf das Werksttck legen.
GleichmaBige Vorschubbewegung
einhalten.
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Checkliste — Riisten von Tischfrasmaschinen

1. Werkzeugauswahl und Werkzeugpriifung

B Nach Art der Bearbeitung des Werkstlckes, z.B. Fligen, Falzen, Profilieren, Kontern, Schlitzen etc.

B Auswahl des Schneidenwerkstoffes, z.B. HS, HW, DP etc. nach Art des zu bearbeitenden Materials, z.B.
Massivholz, Plattenwerkstoffe etc.

B Werkzeuge auf Risse und Schneiden auf Beschadigungen untersuchen

B Bei Wechselmesserwerkzeugsystemen sind die Anziehdrehmomente nach Herstellervorgabe zu prifen
(vorgesehene Spannschliissel)

B Keine Gewaltanwendung durch Verlangerungen oder Hammerschlage!

B Schneiden des Werkzeuges nicht mit Maschinenteilen in Berthrung bringen: Bruchgefahr!

B AusschlieBlich Werkzeuge fur Handvorschub (MAN) verwenden!

B Betriebsanleitungen lesen!

2. Montage des Werkzeuges

Maschine ausgeschaltet? Not-Halt betatigt?

Maschinenspindel festsetzen, Tischeinlageringe entfernen

Werkzeug und Werkzeugaufnahme sowie Zwischenringe mit geeignetem Tuch reinigen

Werkzeuge nur an vorgesehenen Spannflachen aufspannen

Werkzeugdrehrichtung und Vorschubrichtung beachten

Massige Werkzeuge moglichst tief am Flansch positionieren

Nur plangeschliffene Zwischenringe verwenden (Originale)

Auf korrekten Sitz von Werkzeug, Zwischenringen, Verdrehsicherung und SchlieBmutter achten (freie
Keilbahn, ausreichender Gewindeeingriff)

B Spindelmutter mit vorgesehenem Schlissel und korrektem Drehmoment festziehen, Tischeinlageringe
einlegen

B Maschinenspindel freigeben und Freilauf prufen

3. Werkzeug- und Maschineneinstellung

B Einstellungen nur bei Spindelstillstand vornehmen

B Frasbearbeitung von unten ist zu bevorzugen

B Frashohe einstellen, Frastiefe einstellen

B Einstellhilfen verwenden, vertikal und horizontal

B Durchgehenden Anschlag verwenden




Anschlagoffnung minimieren

Einstellschrauben abschlieBend kontrollieren

Spindeldrehzahl auf Werkzeug und Material einstellen bzw. kontrollieren

Spindeldrehrichtung einstellen bzw. kontrollieren

Nur im Gegenlauf arbeiten

. Schutzeinrichtungen montieren, Fiihrungshilfen verwenden

Montagen nur bei Spindelstillstand vornehmen

Schutzhaube priifen

Anschlagbricken, -stege schlieBen

Werkzeugverdeckungen anbringen

Druck- und Schutzvorrichtungen verwenden

Madglichst Vorschubapparat verwenden (korrekte Geschwindigkeit)

4
|
|
[ |
|
|
|
|

Schiebeholz, Schiebestock verwenden

5. Endkontrolle aller Einstellungen

B Korrekte Werkzeugauswahl

B Korrekte Werkzeugmontage

B Korrekte Spindeldrehzahl und -richtung

H Spindel frei

M Alle Schrauben festgezogen

B Schutzeinrichtungen korrekt montiert

B Absaugung korrekt

6. Probefrasung und Einstellungskorrektur

B Korrekte Werkzeugauswahl

M Korrekte Werkzeugmontage

7. Bearbeitung

8. Arbeitsende

B Schutzeinrichtungen und Maschineneinstellungen in umgekehrter Reihenfolge abbauen und ordnungs-
gemal verstauen

B Werkzeug demontieren und ordnungsgemaB verstauen bzw. instandsetzen
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Tischbandsagemaschinen

Maschinen miissen folgende Mindest-
anforderungen erfiillen:

n Obere Sdgeblatt-
fihrung

n Untere Sdgeblatt-

fihrung II

B Verstellung der
oberen Sageblatt-
fihrung

n Verkleidung der
Bandsagerollen
(nur mit Werkzeug
zu Offnen, oder TUren mit

Verriegelung)

H Verstellbare Verdeckung
des Sageblattes

n Tischeinlage
Parallelanschlag
n Absauganschluss

n Spannvorrichtung fir das
Bandsageblatt

m Neigungsverstellung der
oberen Bandsdgerollen

m Stellteile mit Wiederanlauf-
schutz (EIN, AUS, NOT-HALT)
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Einstellungen

Bei Bandsagerollen mit bombierten Bandagen soll

das Bandsageblatt mittig auf der Rolle laufen. Bei

Bandagen mit gerader Oberflache soll die Bandsage-

rolle entsprechend der Herstellerangabe eingestellt u
werden.

—»04— a~0,5mm

Bei der Einstellung der Sageblattfihrung sind die
Seitenfihrungen bis knapp an den Zahngrund des
Bandsageblattes heranzustellen. Die Ruckenrolle muss u
so eingestellt werden, dass sie sich nur bei belastetem
Bandsageblatt mitdreht.

10 Gebote

fiir die Arbeit an
Tischbandsagemaschinen

Arbeiten erst ab dem vollendeten
18. Lebensjahr (Sonderbestimmung fiir
Lehrlinge) erlaubt

Arbeiten diirfen nur von Fachkraften
bzw. unterwiesenen Personen durchge-
fiihrt werden

Nur rissfreie, gleichmaBig geschrankte
und gescharfte Bandsageblatter verwen
den. Schmale Blatter nur fiir Schweifun-
gen einsetzen

Obere Sageblattfiihrung knapp tiber
Werkstiickdicke einstellen, verschlissene
Tischeinlage erneuern

Niemals Handschuhe tragen!
Gehorschutz verwenden

Maschine nur mit wirksamer Absaugung
betreiben

Nahe am Sageblatt Hilfsmittel verwen-
den (Schiebestock, Schiebelade etc.),
Abfalle nicht mit der Hand entfernen

Beim Verlassen des Arbeitsplatzes
Maschine ausschalten, Blatt abbremsen
bzw. gegen Beriihrung sichern

Betriebsanleitung des Herstellers
beachten

Gehérschutz Sicherheitsschuhe Schiebestock Handschuh-
tragen tragen verwenden trageverbot
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Arbeitsvorgange

Auftrennen am Anschlag
Bei langen Werkstlicken Tischver-
langerung montieren.

Spalten stehender Werk-

stiicke

Bei hochkant stehenden Werkstu-
cken unbedingt eine Zufuhrhilfe
z.B. eine Schiebelade oder einen
Anschlagwinkel verwenden.

Schneiden von Dreikant-

leisten

Eine Vorrichtung zum Auflegen
der Werkstlicke auf dem
Maschinentisch befestigen. Beim
letzten Teil des Schnittes

das Werkstlck mit einem Schiebe-
stock vorschieben.
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Querschneiden, gerade

Schnitte

Die Finger immer geschlossen
halten. Die Schnittfuge beim
Vorschieben nicht zusammendri-
cken um Klemmen zu
verhindern.

Querschneiden stehender

Werkstucke

Bei hochkant stehenden Werkstu-
cken z.B. beim Absetzen von
Zapfen: Ein Anschlagwinkel verhin-
dert das Kippen des Werksttickes.
Bei langen Werkstticken verhindert
das Anlegen an den Maschinen-
stander das Kippen des WerkstU-
ckes.

Schneiden von runden

Werkstiicken

Das Werkstlck gegen die Stiitze
drtcken. Die Anlegeflache soll mit
einem rutschfesten Belag (z. B.
Schleifpapier) versehen sein, um
das Werkstlck gegen Verdrehen
zu sichern.
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Arbeitsvorgange

Schweifen

Zum Vorschub die Hande mit
geschlossenen Fingern auBerhalb
des Schnittbereiches flach auf das
Werkstlck legen. Sageblatt ent-
sprechend dem Krimmungsradius
wahlen (Schweifblatter). Immer
durchschneiden, nie zuriickziehen.
Bei groBen Werkstlcken fur eine
ausreichende Werksttickauflage
sorgen, z.B. durch eine Tischver-
groBerung.

Kreisformige Werkstiicke,
Zufihrung und Zentrier-

punkt

Bei ausgeschwenktem Fuhrungs-
brett das Werkstick auf den
Zentrierpunkt legen. Distanzleiste
montieren.

Das Werkstick bis zum Sageblatt
langsam einschwenken und wei-
terdrehen.

Keilschneiden mit Keil-

schneidlade

Zum Schneiden von Keilen
unbedingt eine Keilschneidela-
de verwenden. Keile immer aus
Langsholz schneiden.
Ausreichende Reststlicklange
beachten.
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V4
AUVA

Gefahrenbereich
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Kantenschleifmaschinen

Arbeitsvorgange
Schleifen an der Stirnseite Schleifen bei guter Auflage
Wenn diese schlecht aufliegt, Anschlag verwenden GleichmaBiger Anpressdruck, Werkstiick gegen die

Laufrichtung des Bandes drlcken
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Furnierpressen

Maschinen miissen folgende Mindestanforderungen erfiillen:

n Schalter mit selbstandiger
Ruckstellung (Tippschalter) fir SchlieBbewegung

B3 NOT-HALT Schaltleine

H FormschlUssige Arretierung fur Instandhaltungsarbeiten

ﬂ Druckdiagramm: Der richtige Pressdruck ist an der Maschine mittels Tabelle zu ermitteln
(Werkstticklange x Breite) und entsprechend einzustellen.

H Empfohlen: Hilfsrollen zur Beschickung

49



AUVA Sicheres Arbeiten in der Tischlerei

Handmaschinen

Handmaschinen allgemein

B Kontrollieren Sie vor Arbeitsbeginn, ob alle Schutzeinrichtungen an der Maschine angebracht

sind und ob die Anschlussleitung und Steckvorrichtung in Ordnung sind.

Zum Werkzeugwechsel Maschine ausstecken.

Nach Méglichkeit stauberzeugende Maschinen an Absaugungen (mobile Entstauber) anschlie-

Ben, diese wirken in der Regel besser als der Staubsack.

B Auch bei kurzfristigen Arbeiten Gehérschutz verwenden.

B Nach dem Arbeitsgang Maschine sofort ausschalten, Stillstand abwarten und Maschine dann si-
cher ablegen.

Bohrmaschinen

B Schutzbrille tragen beim Bohren sproder Werkstoffe in Augen-
hohe oder liber Kopf, Handschuhtrageverbot!

B Maschine mit beiden Handen halten

B Zusatzhandgriffe benutzen

B Bohrmaschine nur im Stillstand ablegen

B Bohrarbeiten nicht von der Anlegeleiter ausfihren

Handkreissagemaschinen

Gehorschutz tragen, Handschuhtrageverbot!

Auf sichere Werkstlckauflage achten

Die Schnitttiefe jeweils auf die Holzdicke einstellen (max. 10 mm
mehr als Werkstuckdicke)

Schutzhaube muss leichtgangig sein und sich selbsttatig schlieBen
Nur scharfe Sageblatter verwenden

Nicht direkt am Leitungsroller anstecken, sondern freie Kabellange
flr den gesamten Arbeitsbereich vorsehen

B Abstand des Spaltkeils max. 5 mm

Handhobelmaschinen (Balkenhobel)

Gehorschutz und ggf. Schutzbrille tragen

Auf sichere Werkstlckauflage achten

Sicheren Standplatz einnehmen

Bei stationdrem Einsatz Anschlag und Werkzeugverdeckung an-

wenden

Verstopfung der Spaneauswurféffnung erst nach Stillstand behe-

ben, vorher Netzstecker ziehen

B Nicht direkt am Leitungsroller anstecken, sondern freie Kabellange
flr den gesamten Arbeitsbereich vorsehen

B Vor Ablegen der Maschine ,auslaufen” lassen
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Handoberfrasmaschinen

Handoberfrasmaschinen

B Gehorschutz tragen

B Werkstlick einspannen

B Maschine mit beiden Handen fihren

B Immer im Gegenlauf frasen

B Fraswerkzeuge mussen fir Handvor-
schub zugelassen sein

Handstichsagemaschinen

B Gehorschutz verwenden, ggf.

Schutzbrille tragen

Werksttick einspannen

Sageblatter entsprechend dem Material

auswahlen

B Maschine erst mit dem Sagetisch aufset-
zen, dann einschalten

B Darauf achten, dal3 sich das Sageblatt
wahrend des Schneidvorganges unter
dem Werkstuck frei bewegen kann

Bl Bei Einschnitten Maschine erst im Still-
stand herausziehen

Lamellendubelfrasmaschinen

B Gehorschutz verwenden

B Werkstlcke fixieren

B Maschine fest mit beiden Han-
den flhren

Elektrische Betriebsmittel dirfen auf Baustellen und auswertigen Arbeitsstellen (Montagen) nur an Steck-
dosen betrieben werden, die durch einen Fehlerstromschutzschalter mit 30 mA geschitzt sind.

Wenn dies nicht sichergestellt ist, muss ein Adapter mit eingebautem 30 mA Fehlerstromschutzschalter
(PRCD) verwendet werden.
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Winkelschleifer

Schutzbrille und Gehorschutz tragen

Gehorschutz auch fiir Umstehende erforderlich

Nur Scheiben entsprechend der Bedienungsanleitung verwenden
Keine beschadigten Scheiben verwenden (Klangprobe)
Zulassige Umfangsgeschwindigkeit und Scheibendurchmesser
beachten

Schutzhaube muss vollsténdig sein und fest sitzen

Niemals Asbestzement und asbesthaltige Produkte

schneiden (Gefahr von Asbestose, Karzinomen)

Gerdt beim Trennen nicht verkanten

Funkenflug im Umkreis beachten (Mitarbeiter, brennbare Stoffe)

Eintreibgerate (Nagler)

Arbeiten mit Klammern und Nageln liber 30 mm Lange diirfen erst ab dem vollendeten 18. Lebens-

jahr durchgefiihrt werden.

Auf der Baustelle erlaubte Eintreibgerate verfiigen liber eine dieser Sicherungsarten:

B Einzelauslésung mit Auslodsesicherung (Ausléser muss vor jedem Nagel in der Ausgangslage gewesen sein)

B Einzelauslésung mit Sicherungsfolge (Ausloser und Auslésesicherung missen vor jedem Nagel in der Aus-
gangslage gewesen sein)

Nicht zulassig sind:

B Kontaktausldésung

B Dauerauslésung (mit oder
ohne Ausldsesicherung)

B Gehorschutz und — je nach Art
der Arbeit und Arbeitsposition
—auch Schutzbrille tragen.

B Den auf dem Gerat vermerkten
~max.” Luftdruck nicht Gber-
schreiten.

B Beim Fullen des Magazins Gerat
nicht auf sich selbst oder ande-
re richten.

B Gerdte nie mit gezogenem Ab-
zugbigel transportieren.

B Gerate so ablegen, dass nicht
durch AnstoBen oder Hangen-
bleiben die Freischusssicherung
ausgelodst wird.

B Bei Stérungen Gerat abkup-
peln, Magazin entleeren und
dann erst Fehler suchen.

Eintreibgerate, die mit den Auslésesystemen , Kontaktauslésung”
oder ,Dauerauslésung” ausgestattet und mit der dargestellten
Plakette gekennzeichnet sind, diirfen auf Baustellen nicht eingesetzt
werden!
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Kettensagen mit Antivibrationsausristung

H Sicherheitsschuhe und Gehor-
schutz tragen. Bei Arbeiten
Uber Schulterhéhe zusatz-
lich Schutzhelm mit Gesichts-
schutz und Schnittschutzjacke
tragen. Bei Stechschnitten ist
eine Schnittschutzhose not-
wendig.

M Arbeiten erst ab dem vollende-

ten 18. Lebensjahr (Sonderbe-

stimmungen fir Lehrlinge) er-
laubt.

Nie Uber Schulterhéhe sagen.

Besondere Erfahrung und Ein-

weisung wichtig.

B Gute korperliche Verfassung
notwendig.

Abgeschrédgte Schwertspitze vermindert
Rlckschlaggefahr

@

Rlckschlaggefahr im Bereich der oberen
Schwertspitze

B Nur scharfe Ketten verwenden
und so spannen, dass sie rund-
um am Schwert anliegen.

B Moglichst rickschlagarme Sa-
geketten und -schienen ver-
wenden.

B Beim Startvorgang Motorket-
tensdge sicher abstltzen und
festhalten. Die Kette darf dabei
den Boden nicht
berlhren.

B Leerlaufdrehzahl so
einstellen, dass
sich die Kette im
Leerlauf nicht
bewegt.

Bei Stechschnitten Sdge unter flachem
Winkel zur Werkstlickoberfldche anset-
zen. Beim Einstechen stdndig Druck auf

den unteren Teil der Sdgekette austiben.

B Vor Arbeitsbeginn Wirksamkeit
der Kettenbremse prtfen.

B Darauf achten, dass sich keine
weiteren Personen im Gefahr-
bereich aufhalten.

B Motorsage nur mit laufender
Sagekette aus dem Holz ziehen.

B Nach Gebrauch Motor sofort
abstellen, Sage ablegen.

B In geschlossenen Raumen nur
elektrische Kettensagen ver-
wenden.

B Kettenschutz beim Transport

der Sage aufsetzen.

Kettenspannung prufen.

Kettenanschlag verwenden.

Beim Zuschneiden von Massivholz

auf sichere Auflage achten. Mit der
Schienenspitze nicht andere Werkstticke
berthren.

Erst wenn die Schienenspitze mehr als
das MaB der Schienenbreite einge-
taucht ist, Stechschnitt vollsténdig
durchfihren.
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Arbeitnehmerlinnenschutz und Recht

Personen

Arbeitgeber

I Sicherheitsfachkraft

Aufsichtsperson

. Sicherheits-
Betriebsrat vertrauensperson

Alle Mitarbeiter

Institution y -V 4

Institutionen Arbeitsinspektion
Aufgaben B Technischer Arbeitnehmerschutz | B Unfallverhiitung
M Verwendungsschutz B Gesundheitsschutz
M Erste Hilfe

B Heilbehandlung
B Rehabilitation
B Geldleistungen

Gesetzliche Grundlagen | Arbeitsinspektionsgesetz Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Ziel Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer im Betrieb
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Arbeitgeber

B Der Arbeitgeber hat fur alle MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zu sorgen.

B Er hat die letzte Entscheidung und die Verantwor-
tung.

B Der Arbeitgeber hat die Fursorgepflicht fur alle Be-
schaftigten seines Unternehmens.

B Er muss fir alle betrieblichen Tatigkeiten die Eva-

luierung durchfthren (lassen).

Aufsichtsperson (Montageleiter, Meister, Vorarbeiter)

H Die Aufsichtsperson muss Aufgaben des Arbeits-
schutzes in dem Zustandigkeitsbereich erfillen,
der ihm vom Arbeitgeber (schriftlich) Gbertragen
wurde.

Sicherheitsfachkraft

H Die Sicherheitsfachkraft (SFK) unterstitzt und be-
rat den Arbeitgeber, die Aufsichtspersonen und
die Mitarbeiter auf dem Gebiet der Arbeitssicher-
heit und der menschengerechten Arbeitsgestal-
tung.

H Die Sicherheitsfachkraft erwirbt ihre Qualifikation
durch eine mehrwochige Ausbildung, z.B. bei der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Arbeitsmediziner

B Der Arbeitsmediziner berat den Arbeitgeber auf
allen Gebieten des Gesundheitsschutzes, der auf
die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheits-
férderung und der Organisation der Ersten Hilfe
sowie der menschengerechten Arbeitsgestaltung.

M Er fUhrt Baustellenbegehungen durch, um Proble-
me des Gesundheitsschutzes zu erkennen.

B Er macht Vorschlage zur Verhiitung arbeitsbeding-

ter Erkrankungen.

B Vorbereitungen und Umsetzungen von Arbeits-

schutzmaBnahmen haben sich am Stand der Tech-
nik zu orientieren.

Die Sicherheitsfachkraft wird vom Arbeitgeber
schriftlich bestellt.

Die sicherheitstechnische Betreuung kann fiir Ar-
beitsstatten bis 50 Mitarbeiter kostenlos bei der
AUVA angefordert werden, wenn im gesamten
Unternehmen nicht mehr als 250 Arbeitnehmer
beschaftigt sind.

Er untersucht, beurteilt und berat die Arbeitneh-
mer.

Die arbeitsmedizinische Betreuung kann fir Ar-
beitsstatten bis 50 Mitarbeiter kostenlos bei der
AUVA angefordert werden, wenn im gesamten
Unternehmen nicht mehr als 250 Arbeitnehmer
beschaftigt sind.
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Sicherheitsvertrauensperson

B Sie setzt sich am Arbeitsplatz und bei den Kolle-
gen fir sicheres Arbeiten ein.

H Die Sicherheitsvertrauensperson Uberzeugt sich
vom sicheren Zustand der Maschinen, Gerate und
Einrichtungen und meldet erkannte Mangel ihrem
Vorgesetzten.

B Die Sicherheitsvertrauensperson berat und infor-
miert die Arbeitnehmer in Sicherheitsfragen. Fiir
Arbeitsstatten, in denen regelmaBig mehr als 10

Betriebsrat

B Er hat dartber zu wachen, dass die geltenden
Gesetze, Verordnungen, Arbeitnehmerschutzvor-
schriften, Kollektivvertrage und Betriebsvereinba-
rungen eingehalten werden.

Alle Mitarbeiter

H Alle Mitarbeiter haben Anweisungen zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheitsschutz zu befolgen.

H Sie melden Beinahe-Unfalle, Sicherheitsmangel
und Gesundheitsrisken und machen Verbesse-
rungsvorschlage.

B Alle unterstttzen durch aktives Handeln die Or-

ganisation der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes im Betrieb.
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Arbeitnehmer beschaftigt werden, sind Sicher-
heitsvertrauenspersonen zu bestellen.

B Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind entspre-
chend aus- und weiterzubilden.

Schulungsangebot der AUVA nitzen:
www.auva.at/sicherheitsschulung

B Der Betriebsrat ist in allen Fragen der Arbeitssi-
cherheit und bei der Beseitigung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren beizuziehen.

B Jeder Mitarbeiter unterlasst riskantes Handeln und
akzeptiert es bei Kollegen nicht.

B Die vom Unternehmen zur Verflgung gestellte
persdnliche Schutzausristung ist bestimmungsge-
mal zu verwenden sowie achtsam zu pflegen und
zu verwahren.



Verantwortung

Jeder tragt Verantwortung

Das gilt insbesondere fur den Arbeiter, den verant-
wortlichen Beauftragten und die Aufsichtsperson,
aber auch fur die Beschaftigten.

Was ist Verantwortung?

B Jeder hat Aufgaben zu erfllen.

B Aus diesen Aufgaben ergeben sich Pflichten.

B Mit den Pflichten Ubernimmt jeder Verantwortung.

Verantwortung im Betrieb

Im Betrieb ist die Verantwortung an die Gbernommenen Aufgaben gekntpft. Der Umfang der Aufgaben ist

sehr unterschiedlich, entsprechend ist die Verantwortung der einzelnen Mitarbeiter abgestuft.

Verantwortung des Arbeitgebers (beispielhafte Aufziahlung)

B Gesetze einhalten B Gefahrenermittlung/Evaluierung durchfthren

B Fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sorgen B SchutzmaBnahmen umsetzen

B Unterweisung durchfihren B Personliche Schutzausristung zur Verfigung
stellen

Verantwortung des Arbeitnehmers (beispielhafte Aufzahlung)

B Sicherheitsvorschriften einhalten B (Beinahe-)Unfalle und Mangel sofort melden

B Keine Gefahrdung durch Alkohol- und Drogenein- B Personliche Schutzausristung verwenden
fluss

B Anweisungen befolgen
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Eignungs- und Folgeuntersuchungen

Bei bestimmten Gesundheitsgefahrdungen dur-
fen nur Arbeitnehmer beschaftigt werden, die vor
Aufnahme der Tatigkeit einer Eignungs- und dann

in regelmaBigen Abstanden Folgeuntersuchungen
unterzogen werden.

Einwirkung Untersuchungsintervall

Larm Ab einem Bewertungspegel tGber 80 dB(A) muss eine | 5 Jahre

Untersuchung vom Arbeitgeber angeboten werden
Larm Beurteilungspegel Uber 85 dB(A) 5 Jahre verpflichtend
Toluol Expositionszeit von mehr als 1h/Tag 6 Monate verpflichtend
Xylol Expositionszeit von mehr als 1h/Tag 6 Monate verpflichtend
Isocyanate Expositionszeit von mehr als 1h/Tag 1 Jahr verpflichtend

Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche

Eine Verordnung (KIBG-VO) regelt, dass Lehrlinge zu
Arbeiten an bestimmten Maschinen erst nach einer
gewissen Lehrzeit herangezogen werden dirfen. Die
folgende Ubersicht wurde fir die Branche der holz-
verarbeitenden Betriebe zusammengestellt. Die ange-
fihrten Bestimmungen stellen lediglich einen Auszug
aus der Verordnung Uber die Beschaftigungsverbote
und -beschrankungen fur Jugendliche dar.

Als Jugendlicher gilt, wer das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

ACHTUNG: Bei allen Tétigkeiten, bei denen

es Einschréankungen gibt (die nicht bereits

ab Beginn des Beschéaftigungsverhaltnisses
erlaubt sind), miissen Jugendliche unter Auf-
sicht stehen!

Diese Tétigkeiten diirfen auch nur durchge-
fiihrt werden, wenn diese fiir die Ausbildung
nach dem Ausbildungsvorschriften unbedingt
erforderlich sind!
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Aufsicht ist die Uberwachung durch eine geeignete,
fachkundige Person, die jederzeit unverziglich (= so
rasch wie mdoglich) in der Lage sein muss, einzugrei-
fen. Keine Aufsicht ist gegeben, wenn die Aufsichts-
person auch nur fur kurze Zeit den Raum verlasst. Als
Ausbildung gilt nur ein Lehrverhaltnis, Praktikanten
gelten als Hilfsarbeiter.




Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche

Auszug aus § 6 KJBG-VO

Arbeitsmittel

erlaubt fiir Jugendliche im Betrieb
UNTER AUFSICHT

Handentnahme oder Handvorschub

ohne in Ausbildung mit Nachweis der
Ausbildungs- | (Lehrlinge) Gefahrenunterweisung
verhaltnis durch die Berufsschule

Sagemaschinen mit Handbeschickung, Hand- | nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

entnahme oder Handvorschub (z.B. Kreisségen,

Bandsagen)

Sagemaschinen handgefuhrt dber 1200 Watt nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Nennleistung

Sagemaschinen handgeflhrt unter 1200 Watt | ja ja ja

Biigelsdgen, Fuchsschwanzsagen, Furniersagen | ja ja ja

Kettensdgen (alte Bauweise) nein nein nein

Kettensdgen mit Antivibrationsgriffen bei Ver- | nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

wendung von Antivibrationshandschuhen

Hobelmaschinen mit rotierenden Messerwellen | nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monate Lehrzeit

mit Handbeschickung, Handentnahme, Hand-

vorschub (z.B. Abrichthobelmaschine)

Hobelmaschinen handgefihrt Gber 1200 Watt | nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Hobelmaschinen handgefiihrt unter 1200 Watt | ja ja ja

Dickenhobelmaschinen ja ja ja

Doppelendprofiler und dhnliche Maschinen ja ja ja

Frasmaschinen mit Handbeschickung, nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Handentnahme oder Handvorschub

(z.B. Tischfrasmaschine)

Frasmaschinen handgeftihrt Giber 1200 Watt nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Frasmaschinen handgefiihrt unter 1200 Watt ja ja ja

Schneidemaschinen mit Handbeschickung, nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

verboten
bedingt erlaubt

Alle Arbeiten, die fur Lehrlinge vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres erlaubt sind, durfen nur unter Aufsicht durchgeftihrt

werden.
erlaubt
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Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche

Auszug aus § 6 KJBG-VO

Arbeitsmittel

erlaubt fiir Jugendliche im Betrieb
UNTER AUFSICHT

ohne in Ausbildung mit Nachweis der
Ausbildungs- | (Lehrlinge) Gefahrenunterweisung
verhaltnis durch die Berufsschule

Handgefuhrte Trennmaschinen und nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Winkelschleifer Giber 1200 Watt

Handgefuhrte Trennmaschinen und ja ja ja

Winkelschleifer unter 1200 Watt

Bandschleifmaschinen nein ja ja

Bandschleifmaschinen handgeflhrt nein ja ja

iber 1200 Watt

Bandschleifmaschinen handgefihrt ja ja ja

unter 1200 Watt

Kantenschleifmaschinen nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Pressen mit Handbeschickung oder nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Handentnahme mit Hub gréBer 6 mm

Zerkleinerungsmaschinen mit geféhrlicher nein nein nein

Handbeschickung wahrend des Betriebes

Vierseithobelmaschinen mit Schutzhauben ja ja ja

Arbeitsmittel mit Fang- und Einzugsstellen durch | nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

rotierende Teile, Walzen, Bander und dgl. (z.B.

Vierseithobelmaschinen ohne Schutzhauben

Drehmaschinen ja ja ja

Hebeblhnen und Hubtische nicht stationar

17. Lebensjahr

nach 12 Monaten Lehrzeit

nach 12 Monaten Lehrzeit

Hebebiihnen und Hubtische stationar ja ja ja

Druckluftkompressoren ja ja ja

Selbstfahrende Arbeitsmittel fiihren nein nein nein

Hebezeuge: Lasten (iber 1,5 t nein nein nein

Hebezeuge: Lasten unter 1,5 t nein nach 24 Monaten Lehrzeit | nach 24 Monaten Lehrzeit

verboten
bedingt erlaubt

Alle Arbeiten, die fur Lehrlinge vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres erlaubt sind, durfen nur unter Aufsicht durchgefthrt

werden.
erlaubt
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Arbeitsmittel

erlaubt fiir Jugendliche im Betrieb
UNTER AUFSICHT

ohne in Ausbildung mit Nachweis der
Ausbildungs- | (Lehrlinge) Gefahrenunterweisung
verhaltnis durch die Berufsschule

Mischmaschine fir Bauarbeiten ja ja ja

Eintreibgerdte — Tacker, Nagelgerate mit Kraft- | nein nein nein

antrieb (mit Druckluft oder Elektroantrieb)

ber 30 mm Klammer — Nagellange

Eintreibgeréte — Tacker, Nagelgerdte mit Kraft- | ja ja ja

antrieb (mit Druckluft oder Elektroantrieb) bis

30 mm Klammer — Nagellange

Bolzensetzgerate nein nein nein

Fiihren von Bauaufzlige nein nein nein

Selbstfahrende Arbeitsmittel nein nein nein

LKW auf Betriebsgelande Lenkerberechti- | Lenkerberechtigung Lernfahrausweis oder
gung Lenkerberechtigung

Montage und Wartung von Aufziigen nein nach 18 Monaten Lehrzeit | nach 12 Monaten Lehrzeit

Bedienen von Ladehilfen (Ladebagger, Ladebord- | nein nach 24 Monaten Lehrzeit | nach 24 Monaten Lehrzeit

wande, Kippeinrichtungen bis 5 t (10 mt Lastmo- (Berufskraftfahrer) (Berufskraftfahrer)

ment), die mit Fahrzeugen fest verbunden sind

Bedienen von Ladehilfen (bis 1,5 t), die mit nein nach 24 Monaten Lehrzeit | nach 24 Monaten Lehrzeit

einem Fahrzeug fest verbunden sind

SchweiBarbeiten

17. Lebensjahr

ab Beginn der Ausbildung

ab Beginn der Ausbildung

18 Monate Fur Lehrlinge nach 18 Monaten Ausbildung unter Aufsicht erlaubt
12 Monate Fur Lehrlinge nach 12 Monaten Ausbildung unter Aufsicht erlaubt
ab 17 Nach Vollendung des 17. Lebensjahres erlaubt
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Die Richtlinien der AUVA zur Gefahrenunterweisung

im Berufsschulunterricht

Zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit von
Jugendlichen bei der Arbeit bestimmt die Verordnung
Uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
(KJBG-VO), BGBI Il Nr 436/1998 vom 17. Dezember
1998 unter anderem, dass Jugendliche zu Arbeiten
an bestimmten in § 6 KIBG-VO angefihrten Arbeits-
mitteln im Betrieb erst nach 18 Monaten Lehrzeit
herangezogen werden dirfen.

Nach Absolvieren einer fachertbergreifenden Ge-
fahrenunterweisung im Berufsschulunterricht ddrfen
Lehrlinge im Betrieb unter Aufsicht an diesen Ma-
schinen bereits nach 12 Monaten Lehrzeit arbeiten,
sofern dies fur die Vermittlung der wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse nach den Ausbildungs-
vorschriften unbedingt erforderlich ist.

Eine Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufs-
schulunterrichtes ist nach § 1 Abs 5 KJBG-VO eine
spezielle theoretische und praktische Unterweisung
zur Unfallverhitung nach Richtlinien der AUVA im
Ausmal von mind. 24 Unterrichtseinheiten (UE) im
Rahmen des Berufsschulunterrichtes, die nachweis-
lich absolviert wurde.

Die Gefahrenunterweisung erfolgt in der ersten
Schulstufe auf Basis des Rahmenlehrplanes und

der zusatzlichen Lehrplanbestimmungen des
Landesschulrates/Stadtschulrates fir Wien.

Theoretische Unterweisung

Die mindestens 8 UE der speziellen theoretischen und
der praktischen Unterweisung erganzen einander. Die
theoretische Unterweisung erfolgt facheribergreifend
mit allgemeinen Inhalten zu Gesundheit und Sicher-
heit bei der Arbeit und mit fachspezifischen Inhalten
fur die jeweilige Berufsgruppe.
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Die laut KJBG-VO vorgeschriebenen mindestens
24 UE werden unterteilt in

B mindestens 8 UE zur speziellen theoretischen
Unterweisung

B mindestens 8 UE zur speziellen praktischen
Unterweisung und mindestens 8 UE wahlwei-
se zur theoretischen oder praktischen Unter-
weisung, je nach Lehrberuf und berufsspezi-
fischen Arbeitsmitteln frei zur Auswahl durch
die Berufsschule.

Der Schiler soll im Rahmen der Gefahrenunterwei-
sung in die Lage versetzt werden, Gefahren, die
durch die Auslibung des Lehrberufes entstehen, zu
erkennen und zu vermeiden, die richtige Schutzaus-
ristung zu verwenden und berufsspezifische Maschi-
nen und Gerate richtig einzusetzen. Die Unterwei-
sung bezieht sich nicht auf qualifizierte Fertigkeiten
und Kenntnisse, die nach den Lehrplanen erst im
Zuge der weiteren Berufsausbildung vermittelt wer-
den.

Sicherheitsvorschriften

Den Berufsschiilern ist in Verbindung mit berufsspe-
zifischen Arbeiten anhand von praktischen Beispielen
zu vemitteln, welche Gefahren sich bei der Durchfiih-
rung von Tatigkeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln
ergeben und wie diesen Gefahren zu begegnen ist,
damit Lehrlinge weder sich selbst noch andere scha-
digen.



Arbeitsplatz

Den Berufsschilern ist in Verbindung mit berufsspe-
zifischen Arbeiten zu vermitteln, wie Arbeitsplatze
einzurichten sind, insbesondere in Verbindung mit
richtiger Belichtung, Beleuchtung, Vermeidung von
Sturz und Absturz und Verwendung personlicher
Schutzausristung. Gegebenenfalls ist auf die Beson-
derheiten bei Montagearbeiten oder Arbeiten auf
Baustellen einzugehen.

Gefahrenbewusstsein und MaBnahmen zur Ab-
wendung berufstypischer Gefahren

Den Berufsschilern ist in Verbindung mit berufs-
spezifischen Arbeiten zu vermitteln, bei welchen
Arbeitsvorgangen besondere berufstypische Gefahren
auftreten kénnen.

Praktische Unterweisung

Die mindestens 8 UE zur speziellen praktischen Unter-
weisung umfassen in demonstrativer Weise Arbeiten
an gefahrlichen Arbeitsmitteln, die vom Lehrer vorzu-
zeigen und vom Schuler durchzufihren sind, soweit
diese Arbeitsmittel bei der Austibung eines bestimm-
ten Lehrberufes zum Einsatz kommen kdénnen.

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln

Den Berufsschilern ist anhand von berufsspezifischen
Arbeiten mit mindestens zwei der in § 6 KIBG-VO
angefihrten Maschinen die sichere Handhabung zu
vermitteln. An diesen Maschinen sind frei wahlbare
berufstypische Arbeitsgange und Tatigkeiten vom
Lehrer vorzuzeigen und vom Schuler zu tGben. Dabei
ist insbesondere zu besprechen:

B Ab welcher Ausbildungsdauer unter welchen Vor-
aussetzungen (berufliche Erfordernis, Aufsicht) im
Betrieb mit dem jeweiligen gefahrlichen Arbeits-
mittel gearbeitet werden darf,

B worauf bei Verwendung des gefahrlichen Arbeits-
mittels besonders zu achten ist,

Die Berufsschler sind Gber MaBnahmen zur Abwen-
dung von Gefahren bei Verwendung von Arbeits-
mitteln, an denen durch bewegte Werkzeuge und
Werkstlcke Quetsch-, Scher-, Schneid-, Stich-, Fang-
oder Einzugsstellen auftreten kénnen oder an denen
durch andere Merkmale Verletzungsgefahr besteht,
zu unterweisen.

B welche sicherheitsrelevanten Angaben die Bedie-
nungsanleitung des Herstellers enthalt,

B wie die Uberpriifung des ordnungsgeméBen Zu-
standes des Arbeitsmittels zu erfolgen hat,

B ob und welche persénliche Schutzausristung zu
verwenden ist.

Im Rahmen der Ausbildung im Berufsschulunterricht
sind vom Lehrer nach eigensténdiger Beurteilung,
welche Gefahren an welchen Arbeitsmitteln fir den
betreffenden Lehrberuf sonst noch typisch sind,

die entsprechenden Fertigkeiten und Kenntnisse

der Gefahrenverhitung zu vermitteln. Dazu zdhlen
beispielsweise die Vermeidung von Gefdhrdungen bei
Stérungsbeseitigungs-, Einstell-, Wartungs-, Program-
mier-, Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten im
Sinne des § 6 Abs. 3 KIBG-VO.
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Gefahrenunterweisung

Berufsschule

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Gefahrenunterweisung AUVA-Kurse** AUVA-Kurse**
mind. 24 Unterrichts- (freiwillig) (freiwillig)
einheiten (UE)

mind. 8 Theorie

mind. 8 wahlweise*

*) Einteilung erfolgt durch die Berufsschule
**) auch fur HTL-Schiiler

Praktische Unterweisung in der Berufsschule

Beispielhafte Aufzdhlung berufsspezifischer Maschinen und Arbeitsvorgange, die im Rahmen der Gefahren-
unterweisung im Berufsschulunterricht vom Lehrer vorzuzeigen und vom Schiler durchzufthren sind.

el FER T EHG TR RUsten, Verwendung der Schutzvorrichtungen, Zuschneiden, Spalten,
Schweifen

Tisch- und Formatkreis- Rusten, Verwendung der Schutzvorrichtungen, Besdumen, Ablangen, Auf-

sagemaschinen trennen (Parallelschnitt), Absetzen

Abrichthobelmaschinen Maschineneinstellung, Verwendung der Schutzvorrichtungen, Abrichten und
Fligen von Werkstticken

Tischfrasmaschinen Rusten, Verwendung der Schutzvorrichtungen, Arbeiten am durchgehenden

Anschlag mit und ohne Vorschubapparat
BT [ EH = | Rasten, Verwendung von Schutzvorrichtungen, Querschneiden, Schneiden
ab 1200 W Nennleistung mit FUhrungsschiene

Starten, Verwendung der Schutzvorrichtungen, Querschneiden, Winkel-
schneiden, Kettenwechsel, spezielle Unterweisung fir Linkshander

Kettensagemaschinen
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Mustertext fur die Mitteilung der Berufsschule

Briefkopf der Berufsschule

Es wird mitgeteilt, dass

die Schlerin/der Schuler

der Klasse im Schuljahr

im Lehrberuf

im Berufsschulunterricht auf der Basis des Rahmenlehrplanes und der zusatzlichen Lehrplanbestimmungen der
ersten Schulstufe eine Gefahrenunterweisung gemaB § 1 Abs. 5 der Verordnung zum Kinder- und Jugendbe-
schaftigungsgesetz nach den aktuellen Richtlinien der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt erhalten hat.

Datum und Unterschrift des Schulleiters bzw. Klassenvorstandes

Ergdnzende Hinweise:

Unabhangig von dieser schulischen Gefahrenunterweisung sind Jugendliche gem. § 24 Abs. 2 KIBG unter Ver-
antwortung des Dienstgebers vor der erstmaligen Verwendung an Maschinen Gber das bei Verrichtung solcher
Arbeiten notwendige Verhalten sowie Uber die bestehenden Schutzvorkehrungen und deren Handhabung zu
unterweisen. Die Jugendlichen kénnen jedenfalls auch dann nur unter Aufsicht an gefahrlichen Arbeitsmitteln
eingesetzt werden.
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Rechtliche Grundlagen

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit ist in
Osterreich durch das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
geregelt.

Ein wichtiger Punkt in diesem Gesetz betrifft die
erforderliche Unterweisung der Arbeitnehmer.

Vor Aufnahme der Tatigkeit, in regelmaBigen Abstan-
den, nach Anderungen im Arbeitsprozess (Einfiih-

rung neuer Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren), aber
auch nach Unfallen sind Unterweisungen nachweis-
lich durchzuftihren. Ziel ist es, bei den Mitarbeitern
Verstandnis fur die Notwendigkeit von Sicherheits-
vorschriften und Arbeitsanweisungen zu schaffen
und durch gezielte Informationen Bewusstsein fir die
eigene Gesundheit und Sicherheit zu entwickeln.

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

Bei der gesetzlichen Kranken- und Pensionsversiche-
rung sind die Beitrage auf Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer aufgeteilt. Bei Lehrlingen wird der Beitrag zur
Krankenversicherung in den ersten zwei Lehrjahren
zur Ganze vom Arbeitgeber Gbernommen.

Die gesetzliche Unfallversicherung wird fir alle Ar-
beitnehmer ausschlieBlich vom Arbeitgeber bezahlt.
Daflr Ubernimmt der Unfallversicherungstrager die
sonst den Arbeitgeber treffende Haftung (Haftpflicht-
ablose). Die Berechnung der Beitrége erfolgt nicht
nach einer Beurteilung des Risikos, sondern nach dem
Arbeitsverdienst.

Der Arbeitsunfall

Als Arbeitsunfall gilt jeder Unfall, der sich im zeitli-
chen, &rtlichen und ursachlichen Zusammenhang mit
der Beschaftigung ereignet (alle Unfalle wahrend der
Beschaftigung flr den Arbeitgeber).

Verbotswidriges Handeln (z. B. Handeln gegen Anwei-
sungen des Vorgesetzten) schlieBt die Anerkennung
als Arbeitsunfall nicht aus.

Auch ein Verkehrsunfall gilt als Arbeitsunfall, wenn
dieser auf dem direkten Weg von oder zur Arbeits-
statte, dem Arzt, der Schule, einer Fortbildungsveran-
staltung oder Ahnlichem passiert.

Werden von mehreren Versicherten Fahrgemein-

schaften gebildet, steht auch deren Fahrtweg unter
Versicherungsschutz.
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Sozialversicherung

Krankenversicherung
Pensionsversicherung
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In der gesetzlichen Unfallversicherung gibt
es zwei Versicherungsfalle: den Arbeitsunfall
und die Berufskrankheit.

Kein Arbeitsunfall liegt dagegen vor
B wenn der Unfall durch allgemein wirkende Gefah-
ren erfolgte (z.B. Hochwasser, Lawinen etc.),

B wenn der Versicherte durch Alkohol, Drogen oder
Ahnliches den Unfall provozierte,

B wenn der Versicherte den Unfall bei einer eigen-
wirtschaftlichen Tatigkeit erlitt (,,Pfuschen”),

M bei Schaden aus innerer Ursache (z.B. Herzinfarkt
durch Uberanstrengung).



Meldepflicht bei Arbeitsunféillen

Der Arbeitgeber hat jeden Arbeitsunfall, durch den
ein Versicherter getotet oder fiir mehr als 3 Ka-
lendertage vollig oder teilweise arbeitsunfahig
geworden ist, binnen 5 Tagen mittels eigener Unfall-
meldungen an den Versicherungstrager zu melden.
Das Unfallmeldeformular ist bei der zustandigen
AUVA-Landesstelle oder unter www.auva.at erhaltlich.

Die Berufskrankheit

Als Berufskrankheiten gelten laut Gesetz bestimm-
te Krankheiten, wenn sie durch die Austbung der
Beschaftigung verursacht wurden.

Die Liste der Berufskrankheiten umfasst derzeit
53 Positionen, wobei in der Holzbranche folgen-
de am haufigsten sind:

B Larmschwerhorigkeit

B Hauterkrankungen durch schadigende Stoffe (z. B.
Lacke, Beizmittel usw.)

B Allergisches Asthma bronchiale und Lungenscha-
digungen

Meldung durch den Arbeitgeber

N/

binnen 5 Tagen

AUVA

Versicherungstréger

B Erkrankungen durch Holzstaub (dieser gilt als
krebsverdachtig, der Staub von einigen Hartholzar-
ten sogar als eindeutig krebserzeugend)

Liste von Holzern, deren Staube als eindeutig
krebserzeugend gelten

Afrikanisches Mahagony, Afrormosioa, Ahorn, Balsa,
Birke, Brasilianisches Rosenholz, Buche, Ebenholz, Ei-
che, Erle, Esche, Hickory, Iroko, Kastanie, Kaurikiefer,
Kirsche, Limba, Linde, Mansonia, Meranti, Nyaoth,
Obeche, Palisander, Pappel, Rimu, Teak, Ulme, Wal-
nuss, Weide, Weibuche

Meldepflicht bei Verdacht einer Berufskrankheit
Jeder Arbeitgeber, vor allem aber jeder Arzt, der bei

einem Versicherten den begriindeten Verdacht einer
Berufskrankheit hegt, ist dazu verpflichtet, dies um-

gehend dem Unfallversicherungstrager zu melden.

Meldung durch den Arbeitgeber

AUVA

Versicherungstrédger

bei Verdacht
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